
 
 
 
 
  

 

 
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA 

 

 

 
Apartado, 07 de junio de 2025 
 
 
 

Señores 
CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABÁ 
Apartadó Antioquia 
 
 
Referencia: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ESTACIONES DE CAFÉ, 
HIDRATACIÓN, REFRIGERIOS, ALMUERZOS, SERVICIO DE MESA Y DEMÁS PARA 
CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS SINDICALES, JORNADAS DE BIENESTAR 
LABORAL Y DEMÁS ACTIVIDADES. 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 

Compartimos con Corpouraba el compromiso con el cuidado del medio ambiente y 
la búsqueda de soluciones innovadoras y eficientes. Nuestro enfoque se refleja en 
la selección de proveedores locales que contribuyen al desarrollo económico 
regional y nos brindan productos frescos y de alta calidad. Además, priorizamos el 
uso de productos orgánicos y naturales para reducir nuestra huella de carbono y 
promover un estilo de vida saludable. 
 
A través de nuestra colaboración con Corpouraba, fortalecemos nuestro 
compromiso con el desarrollo responsable y el cuidado del entorno. Juntos, 
trabajamos para promover prácticas que apoyen el crecimiento económico regional 
y sentar las bases para un futuro próspero. 
 
En todas nuestras operaciones, implementamos prácticas de reducción de residuos 
y minimizamos nuestro impacto ambiental. Nuestra colaboración con Corpouraba 
nos permite trabajar hacia un objetivo común: promover el desarrollo regional 
sostenible. 
Juntos, contribuimos al éxito de eventos y actividades mientras promovemos 
prácticas responsables que beneficien a nuestra región y su futuro. 
 
 
El suscrito YEFERSON PANIAGUA PULGARIN, identificado con la cedula 
1000894392, en calidad de representante legal de T&O IDEA EMPRESARIAL SAS, 
identificado con el NIT 900609134-9 de acuerdo con las condiciones generales de 



 
 
 
 
  

CORPOURABA, cuyo objeto es “CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ESTACIONES DE 
CAFÉ, HIDRATACIÓN, REFRIGERIOS, ALMUERZOS, SERVICIO DE MESA Y DEMÁS 
PARA CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS SINDICALES, JORNADAS DE BIENESTAR 
LABORAL Y DEMÁS ACTIVIDADES. 
 
 
SINDICALES, JORNADAS DE BIENESTAR LABORAL Y DEMÁS ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD.” presento la siguiente propuesta. 

 
En caso de resultar favorecido y ser aceptada nuestra propuesta, me comprometo 
a firmar el contrato correspondiente. Declaro así mismo: 
 
1. Tengo facultad legal para firmar y presentar la propuesta. 

2. Esta propuesta y el contrato que llegase a celebrarse sólo compromete a la 

sociedad que legalmente represento. 

3. Conozco la información general, específica y demás documentos legales y 

acepto los requisitos en ellos contenidos. 

4. Realizaré los trámites necesarios para el perfeccionamiento y ejecución del 

contrato en el plazo señalado en las condiciones de los Términos. 

5. Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las 

garantías requeridas y a suscribir el contrato dentro de los términos señalados 

para ello. 

6. La sociedad, consorcio o unión temporal que legalmente represento no se 

encuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 

señalada por la constitución política, por la Ley 80 de 1993 y demás normas que 

rigen. 

7. Me comprometo a ejecutar el contrato y prestar los servicios en los plazos 

estipulados por la EMPRESA. 

8. sanciones establecidas en el Art. 442 del Código Penal (Ley 599/00). 

9. Que la información contenida en la propuesta es verídica y que asumimos total 

responsabilidad frente a la Empresa cuando los datos suministrados sean falsos 

o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y 

demás normas concordantes. 

10. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad 

de las señaladas en la Constitución y en la Ley y no nos encontramos en ninguno 

de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.  

11. Que no nos hallamos reportados en el Boletín de responsables Fiscales vigente, 

publicado por la Contraloría General de la República, de acuerdo con lo previsto 

en el numeral 4 del artículo 38 de la Ley 734 de 2002 (C.D.U.), en concordancia 

con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000. 



 
 
 
 
  

12. Que no hemos sido sancionados por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento 

de contratos estatales, mediante providencia ejecutoriada dentro de los últimos 

CINCO (5) años anteriores a la fecha de presentación de esta propuesta 

13. Las direcciones de correo, dirección electrónica, teléfono y número de fax, donde 

me pueden comunicar, remitir o enviar notificaciones relacionadas con esta  

14. Invitación, son las que a continuación relaciono. Me comprometo a informar a la 

Corporación para el Desarrollo Sostenible del Urabá, todo cambio de 

dirección de correo, de correo electrónico, teléfono o fax que ocurra durante el 

desarrollo de la presente Invitación pública y del contrato que se suscriba como 

consecuencia de este Proceso y hasta su liquidación final. 

 
 

 
NOMBRE DEL PROPONENTE 
Y NIT 
 

T&O IDEA EMPRESARIAL SAS 
NIT – 900609134-9 

 
NOMBRE DEL 
REPRESENTANTE LEGAL Y 
C.C. 

YEFERSON PANIGUA PULGARIN 
 C.C 1000894392 

 
DIRECCCIÓN 
NOTIFICACIONES 

CALLE 103 A # 100 39 VELEZ-APARTADÓ 

 
DIRECCIÓN ELECTRÓNICA 

ideaempresarialsas@gmail.com 

 
TELÉFONO 

3127413408 

 
CIUDAD 

APARTADÓ - ANTIOQUIA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
  

                                    PROPUESTA ECONOMICA 
 
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ESTACIONES DE CAFÉ, HIDRATACIÓN, 
REFRIGERIOS, ALMUERZOS, SERVICIO DE MESA Y DEMÁS PARA CUMPLIMIENTO 
DE ACUERDOS SINDICALES, JORNADAS DE BIENESTAR LABORAL Y DEMÁS 
ACTIVIDADES. 
 

Presentamos una propuesta integral para el suministro de comidas, refrigerios e 
hidratación en los eventos y actividades de Corpouraba, fundamentada en criterios 
de sostenibilidad y responsabilidad ambiental. Nuestra propuesta se sustenta en los 
siguientes pilares: 

 Apoyo a la economía local: Priorizamos la compra a proveedores de la 
región y el uso de productos frescos de temporada, contribuyendo a una 
menor huella de carbono. 

 Compromiso ambiental: Incorporamos insumos orgánicos y materiales 
biodegradables, favoreciendo prácticas amigables con el entorno. 

 Gestión eficiente de residuos: Implementamos estrategias de reducción, 
reutilización y reciclaje para minimizar la generación de desechos durante los 
eventos. 

 Fomento de hábitos saludables: Promovemos una alimentación 
equilibrada y sostenible, acompañada de opciones de hidratación 
responsables. 

Empaques Reciclables para Almuerzos 
 Contenedores de cartón o papel reciclado para almuerzos completos 
 Envases de o plástico reciclable para salsas y jugos. 
 Cubiertos y utensilios de bambú. 

 

 

 

N ACTIVIDAD CANTIDAD VERIFICABLE VALOR 
TOTAL 

1 SUMINISTRO DE ESTACIONES 
DE CAFÉ, HIDRATACIÓN, 
REFRIGERIOS, ALMUERZOS, 
SERVICIO DE MESA Y DEMÁS 
PARA CUMPLIMIENTO DE 
ACUERDOS SINDICALES, 
JORNADAS DE BIENESTAR 
LABORAL Y DEMÁS 
ACTIVIDADES. 
 
 

 
A Demanda  

 
Certificado a 
satisfacción y 
fotografías. 

            
38.263.680 

  TOTAL 38.263.680 
 



 
 
 
 
  

 

Empaques Reciclables para Refrigerios 
 Bolsas de papel o plástico reciclable para snacks y refrigerios 
 Contenedores de cartón o papel reciclado para frutas. 
 plástico reciclable para jugos y bebidas 
 Empaques de celulosa o papel reciclado para wraps y sandwiches 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
  

 

Ventajas de Utilizar Empaques Reciclables: El uso de empaques reciclables 
ofrece múltiples beneficios tanto para el medio ambiente como para la sociedad. 
Entre ellos destacan: 

 Disminuyen significativamente el impacto ambiental y contribuyen a reducir 
la huella de carbono. 

 Ayudan a controlar la generación de residuos, promoviendo una mejor 
gestión de los desechos. 

 Fomentan una cultura de responsabilidad ambiental y apoyo a prácticas 
sostenibles. 

 Permiten un uso más eficiente de los recursos naturales, además de 
contribuir al ahorro energético. 

En nuestra empresa, estamos convencidos de que la sostenibilidad y la 
responsabilidad ambiental son claves para un crecimiento sólido y duradero. Por 
ello, hemos decidido incorporar empaques reciclables en todos nuestros productos 
de almuerzos, refrigerios e hidratación. 
 
Esta iniciativa nace del deseo de reducir nuestro impacto ambiental y disminuir la 
huella de carbono. Al optar por materiales reciclables, no solo contribuimos a la 
disminución de residuos, sino que también impulsamos prácticas más sostenibles 
dentro de toda nuestra cadena de suministro. 
 
Además, esta decisión representa fielmente nuestros valores y nuestro compromiso 
con el entorno y la comunidad. Aspiramos a ser un referente para otras empresas, 
demostrando que es posible operar de manera responsable y sostenible, sin 
comprometer la calidad ni el nivel de servicio que ofrecemos. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
  

OBLIGACIONES DEL CONTRATO  
 
• Cumplir las obligaciones inherentes al objeto del contrato de acuerdo con lo 
dispuesto en la legislación colombiana. 
• El proveedor debe presentar las facturas de cobro en los tiempos pactados y 
acorde al cronograma de pagos de CORPOURABA, Cumplir con los aportes a los 
Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes parafiscales, en los términos de 
la ley 789 de 2002 y demás requisitos que deberá tener en cuenta para el pago de 
cada una de las facturas presentadas. 
• Guardar reserva de los asuntos que conozca en razón de sus actividades y que 
por su naturaleza no deban divulgarse. 
• Atender indicaciones brindadas por el supervisor del contrato. 
• Las demás que por ley o contrato le correspondan. 
 
 
ESPECIFICAS: 
a) El suministro de la logística necesaria para la prestación de servicio de comedor e 
hidratación a los siguientes requerimientos: 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
  

b) El proveedor deberá entregar productos frescos, en buen estado y en buenas 
condiciones higiénicas. 
 
c) El proveedor deberá seguir los protocolos de bioseguridad, al momento de la 
entrega de los alimentos. 
 
d) La prestación del servicio estará sujeta a la demanda y necesidad de 
CORPOURABA en el lugar y en las condiciones que así se requiere. Lugar: 
Municipios de la Jurisdicción de la Corporación. 
 
e) El proveedor deberá estaciones de café, hidratación, refrigerios, almuerzos, 
servicio de mesa y demás para cumplimiento de acuerdos sindicales, jornadas de 
bienestar laboral establecidas en el plan de capacitación, bienestar e incentivos y 
demás actividades institucionales de la Entidad. 
 
f) El proveedor deberá prestar el suministro de hidratación, refrigerios, las 
cantidades y fechas señaladas por el supervisor del contrato de la corporación. 
 
g) La calidad de los alimentos suministrados deberá estar acordes a las 
necesidades de cada evento, que será informado por el coordinador del contrato en 
cada pedido, dado el caso que el valor de dichos alimentos sea inferior a los costos 
estipulados, estos deberán ser compensados en cantidad hasta ajustar el valor total 
del contrato. 
 
h) Responder por el pago de los impuestos, tasas y/o contribuciones que se causen 
con ocasión de la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 
i) Cada refrigerio debe ser empacado individualmente y de tal manera que se 
privilegien materiales biodegradables. 
 
 
 
 
 
 
_____________________ 
Yeferson Paniagua Pulgarin. 
Representante Legal 
ideaempresarialsas@gmail.com 
 
 
 
 
  


